Regimento da ADUEMG:

REGIMENTO DA SECAO SINDICAL DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS/ADUEMG — SECAO SINDICAL DO ANDES SN

TITULO | - DA SEDE, DURAGAO E FINS

Art. 1°A Secdo Sindical dos Docentes da Universidade do Estado de Minas
Gerais/ADUEMG - Secéo Sindical ANDES SN, é uma instancia organizativa e deliberativa do
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituices de Ensino Superior — ANDES-SN, tendo sede
e foro na Av. Afonso Pena, 867 — Sala 1012 a 1014 — Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30130-
002, com duragao indeterminada, possuindo Regimento préprio, aprovado em assembléia geral
dos docentes a ela vinculados, respeitando o Estatuto do ANDES-SN.

Paréagrafo unico - A Sec¢éo Sindical dos Docentes da Universidade do Estado de Minas Gerais
- ADUEMG - Secdo Sindical ANDES SN, tem autonomia politica, patrimonial, administrativa e
financeira garantida pelo Estatuto do ANDES - Sindicato Nacional.

Art. 2° A ADUEMG - Secéo Sindical do ANDES-SN goza de prerrogativas sindicais asseguradas
na Constituicdo Federal, inclusive a de defesa e representacdo dos direitos e interesses
individuais e coletivos dos docentes ligados a sua base territorial, em juizo ou fora dele, e como
substituto processual da categoria.

Art. 3° S&0 objetivos da ADUEMG - Sec¢édo Sindical do ANDES-SN:

| - Pautar-se pela independéncia e autonomia em relagdo a estrutura administrativa da
Universidade do Estado de Minas Gerais, partidos politicos e 6rgaos da administracdo Municipal,
Estadual e Federal,

Il - Estabelecer intercAmbio cientifico, cultural, social e organizacional entre os docentes da
Universidade do Estado de Minas Gerais;

Il — Promover a articulagdo e o intercambio de docentes com os técnico-administrativos e os
estudantes;

IV - Buscar a integragdo com outras entidades representativas de professores, de trabalhadores
em geral e dos diversos setores da sociedade civil na luta pela democracia, em defesa dos
interesses do povo brasileiro;

V - Promover a participag&o dos sindicalizados e participar nas atividades e instancias de Central
Sindical a que estiver sindicalizado o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino
Superior - ANDES - Sindicato Nacional;

VI - Defender a educagdo como bem publico e uma politica educacional que atenda aos direitos
da populacao: ensino publico, gratuito, democrético, laico e de qualidade;

VII - Defender a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, bem como o direito as demais
condicdes ao trabalho académico;

VIII - Incentivar a participacédo dos sindicalizados nas reunides, assembléias e outras atividades
promovidas pela ADUEMG - Sec¢é&o Sindical do ANDES-SN ou pelo ANDES - Sindicato Nacional;

IX - Defender a representacdo efetiva dos docentes em todos os colegiados superiores da
Universidade do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Por jurisdicdo territorial se compreende todas as Unidades Académicas da
Universidade do Estado de Minas Gerais, a saber: Campus Belo Horizonte (Escola de Design,
Escola de Musica, Escola Guignard, Faculdade de Educacéo, Faculdade de Politicas Publicas
Tancredo neves), Unidade Barbacena, Unidade Campanha, Unidade Carangola, Unidade



Diamantina, Unidade Divinopolis, Unidade Frutal, Unidade Ibirité, Unidade ltuiutaba, Unidade
Joédo Monlevade, Unidade Leopoldina, Unidade Passos, Unidade Uba.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo | - Dos Orgé&os.

Art.4° S&o 6rgéos da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN:
a) - Assembléia Geral,
b) - Direcdo Colegiada;

c) - Diretoria Executiva,;

Paragrafo Unico. Outros érgdos poderdo constituir-se em atendimento aos fins desta Secao
Sindical.

Capitulo Il

Da Assembléia Geral.

Art.5° A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativo soberano da ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN, composto por todos os sindicalizados do ANDES - Sindicato Nacional de sua
jurisdicao territorial, no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Art. 6° Compete a Assembléia Geral:

| - Deliberar sobre as contas, orcamentos e balancos da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES
SN;

Il - Aprovar a admisséo de novos sindicalizados encaminhada pela Diretoria Executiva;

Il - Deliberar sobre os atos e resolugdes dos outros 6rgdos da ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN;

IV - Modificar o presente Regimento, respeitado o Art. 46 do Estatuto do ANDES-SN.

V - Excluir sindicalizados nos termos do ParégrafoNUnico do Artigo 32 deste Regimento e destituir
membros dos demais 6rgdos da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

VI - Referendar a criagdo de Comissées e Grupos de Trabalho Permanentes e a indicag&o dos
membros destas e das Comissdes de Trabalho Temporarias;

VIl - Apreciar matérias encaminhadas pelos demais 6rgdos da ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN ou por sindicalizados;

VIII - Autorizar a aquisicdo ou alienacao de bens que ultrapassem o valor de 30,0% (trinta por
cento) da receita mensal da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

IX - Estabelecer diretrizes para o processo eleitoral em carater complementar ao disposto no
presente Regimento;

X - Eleger os representantes da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN para 0s
Congressos, CONADs, reunides do ANDES - Sindicato Nacional e da Central Sindical, segundo
suas respectivas normas;

XI - Deliberar sobre a dissolucdo da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN quando
convocada especificamente para este fim, nos termos do Artigo 54, deste Regimento;



XII - Aprovar o seu Regimento;
XIII - Escolher os membros da Comisséo Eleitoral,
XIV - Resolver os casos omissos deste Regimento;

XV — Fixar a contribuicdo mensal dos sindicalizados tendo como referéncia as delibera¢des
congressuais do ANDES-SN;

XVI — Dar posse a Diregdo Colegiada e a Diretoria Executiva.

Art. 7° A Assembléia Geral podera ser convocada de acordo com a seguinte ordem de
competéncia:

a) pela Diretoria Executiva,;
b) pela Direcdo Colegiada;

c) por requerimento a um desses 6rgaos por no minimo 5% (cinco por cento) dos sindicalizados,
de acordo com o Art.30, Inciso lll, deste Regimento.

§ 1° A convocacdo da Assembléia Geral serd feita com no minimo, 36 horas (trinta e seis) de
antecedéncia, mediante afixacéo de cartazes, em lugar visivel, em cada uma das Unidades onde
houver sindicalizado, contendo a indicac¢éo de local, data, hora e a pauta da Assembléia Geral.

§ 2° A Dire¢do Colegiada ou a Diretoria Executiva tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
dar cumprimento ao requerimento dos sindicalizados;

Art. 8° A Assembléia Geral se instalara com presenca minima de 5% (cinco por cento), do
nimero de sindicalizados da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, em primeira
convocacao e, em segunda convocacgao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de
sindicalizados, no mesmo local.

§ 1° A Assembléia Geral é presidida e secretariada por membros da Diretoria Executiva, caso
ndo haja deliberacdes em contrario;

§ 2°Em segunda convocacdo, a Assembléia s0 sera deliberativa se tal procedimento for
aprovado por metade mais um dos presentes;

§ 3° A Assembléia Geral poderd incluir ou excluir pontos, bem como modificar a ordem expressa
na convocacao. Os assuntos incluidos néo poderédo ser objeto de deliberagdo na mesma sesséo.

Art. 9° A Assembléia Geral se reunira obrigatoriamente uma vez a cada ano no més de agosto,
para apreciar e deliberar sobre o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva.

Art. 10°. A Assembléia Geral deliberara:

| - Por maioria simples (maior nimero de votos) dos sindicalizados presentes, ressalvando-se o
disposto no § 2°, do Art. 8°;

Il - Por 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados, para deliberar sobre os seguintes pontos:
a) Destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou da Dire¢cdo Colegiada;

b) Exclus&o de sindicalizados da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, conforme disposto
no Art. 32,

Il — Por maioria qualificada dos sindicalizados, para modificacdo do presente Regimento,
conforme disposto no Art. 55 das Disposi¢c6es Gerais;

IV - Por 20% dos sindicalizados, para a alienacdo ou aquisicdo de bens que ultrapassem 30%
da renda mensal da sec¢éo sindical.



Capitulo IlI

Da Direcéo Colegiada.

Art. 11. Integram a Direcao Colegiada:

a) Dois membros da Diretoria Executiva, sendo estes, preferencialmente, o presidente e o
Secretéario Geral;

b) Os Representantes de Base, sendo estes dois representantes por unidade (titular e suplente),
eleitos pelos pares, com direito a um voto;

Art. 12. A Diregdo Colegiada é o 6rgdo deliberativo intermediario da ADUEMG - SECAO
SINDICAL ANDES SN, nos limites de sua atribuigao.

Art. 13. Compete a Direcédo Colegiada:

| - Deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacdo da Assembléia Geral, lhe forem
atribuidas;

Il - Exercer as Funcgdes de Conselho Fiscal da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

Il - Examinar e apresentar parecer a Assembléia Geral sobre relatorios financeiros, prestacdes
de contas e previsGes orcamentarias apresentadas pela Diretoria Executiva;

IV - Deliberar sobre recursos interpostos as decisfes da Diretoria Executiva;
V - Convocar a Assembléia Geral, nos termos do Art. 79;

VI - Deliberar sobre aplicacao de penalidades de adverténcia aos sindicalizados da ADUEMG -
SECAO SINDICAL ANDES SN, conforme disposto no Art.32, deste Regimento;

VIl - Elaborar o seu Regimento e o da Assembléia Geral, submetendo-os a aprovacédo desta
Ultima;

VIII - Criar ComissGes e Grupos de Trabalho Permanentes e Temporarias, sendo as
Permanentes ad referendum da Assembléia Geral;

IX - Indicar os componentes das ComissGes e dos Grupos de Trabalho, ad referendum da
Assembléia Geral;

X - Apresentar relatério anual de suas atividades a Assembléia Geral,

XI - Dar posse aos Representantes das Comissdes e dos Grupos de Trabalho.

§ 1° Na apreciacdo dos casos previstos nos incisos Il, 1ll e IV, deste artigo, o0s membros da
Diretoria Executiva néo terdo direito a voto.

§ 2° A Direcéo Colegiada podera, a seu critério, nomear uma comisséo dentre os seus membros
para proferir analise preliminar dos relatorios financeiros, prestacdes de contas e previsdes
orcamentarias apresentadas pela Diretoria Executiva.

§ 3° No caso da Direcdo Colegiada optar pela constituicdo da comissédo referida no paragrafo
anterior, ndo a integrardo membros da Diretoria Executiva.

Art. 14. A Direcéo Colegiada € presidida pelo Presidente e secretariada pelo Secretario Geral da
ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN.

Paragrafo Gnico. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Secretario da ADUEMG -
SECAO SINDICAL ANDES SN, a Direcdo Colegiada escolher4 um Presidente e um Secretario
“ad hoc” para a reunido, assim como nos casos em que a Direcao Colegiada tenha que deliberar
sobre atos dos membros da Diretoria Executiva, sendo que nessas situacdes, também nédo
devem presidi-la outros membros da Diretoria Executiva.



Art.15. A Direcao Colegiada deliberard com a presencga de 50% (cinglienta por cento) mais um
de seus membros.

Art.16. A Direcdo Colegiada reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Capitulo IV

Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva e o 6rgéo executivo da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN
e compde-se de 7 (sete) membros:

- Presidente;
- Vice-Presidente;
- Secretario Geral,
- Primeiro Secretario;
- Segundo Secretario;
- Primeiro Tesoureiro;

- Segundo Tesoureiro.

Art. 18. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo voto secreto e universal dos
sindicalizados da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1°. O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos.

§ 2°. E vedada a recondugio como diretor da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN de qualquer
membro da DIRETORIA, por mais de uma vez consecutiva.

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e o Estatuto do ANDES - Sindicato Nacional, assim
como as deliberacdes da Assembléia Geral e da Diregcdo Colegiada;

Il - Representar a ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN e defender os interesses da
categoria perante o poder publico e & administracéo da Universidade do Estado de Minas Gerais
de acordo com o inciso |, do Art. 3°, deste Regimento, podendo a Diretoria Executiva nomear
mandatério por procuracéo, com fins especificos e prazo determinado;

1l - Organizar os servigos administrativos internos da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

IV - Elaborar projeto de orcamento anual, remetendo-o a Direcdo Colegiada para apreciagcdo
posteriormente, a Assembléia Geral;

V - Elaborar relatorio geral das atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva e pela Diregédo
Colegiada durante sua gestdo e apresenta-lo ao final do mandato, aos sindicalizados;

VI - Aplicar penalidades, nos termos deste Regimento;

VIl - Reunir-se em sesséo ordinaria quinzenalmente e em sessao extraordinaria sempre que
convocada pelo Presidente, com divulgacdo preliminar da pauta da reunio;

VIII - Dar posse aos membros das Comissées e Grupos de Trabalho;

IX - Manifestar-se publicamente sobre questdes relacionadas com os objetivos da ADUEMG -
SECAO SINDICAL ANDES SN;



X - Abrir, instalar e, caso ndo haja encaminhamento e decisdo contraria, presidir e secretariar a
Assembléia Geral, conforme o disposto no Art. 8°, paragrafo 1°.

Art. 20. A Diretoria Executiva se reunira com a presenca de pelo menos 3 (trés) Diretores e
aprovara as matérias em apreciacdo com pelo menos o mesmo nimero de votos.

Paragrafo Unico. Todos os membros tém direito a voto nas reunides.

Art. 21. Compete ao presidente:

| - Representar a ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes a outro Diretor;

Il - Convocar reunides da Direcéo Colegiada e Diretoria Executiva;
Il - Presidir as reunifes da Direcdo Colegiada conforme o Art. 14 deste Regimento;
IV - Presidir as reunides da Diretoria Executiva da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN.

V - Convocar as eleicdes para a Diretoria Executiva e para os Representantes de Base, conforme
previsto no Titulo IV deste Regimento;

VI - Abrir, rubricar e encerrar os livros de registro da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN

VIl - Assinar a correspondéncia oficial da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN e,
juntamente com o Secretario Geral, toda a documentacdo que estabeleca obrigacdes para a
ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

VIIl - Movimentar, com o Primeiro ou Segundo Tesoureiro, as contas bancarias da ADUEMG -
SECAO SINDICAL ANDES SN;

IX - Praticar os atos de administracéo necessarios ao atendimento das finalidades da ADUEMG
- SECAO SINDICAL ANDES SN, de acordo com o disposto neste Regimento;

X - Admitir e dispensar o pessoal necessario aos servicos da ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN, apés decisdo da Diretoria Executiva;

XI - Assinar contratos e convénios em nome da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, apés
deliberacéo da Direcéo Colegiada.

Art. 22. Compete ao vice-presidente:
| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Sucedé-lo, no caso de vacéncia do cargo;

[l - Movimentar, na auséncia do presidente, com o Primeiro Tesoureiro ou, na sua auséncia, com
0 Segundo, as contas da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

IV - Desempenhar outras fun¢des por deciséo da Diretoria Executiva e/ou Direcdo Colegiada.

Art.23. Compete ao Secretério Geral:

| - Substituir, sem prejuizo de suas funcdes, o Presidente e o vice-presidente, no impedimento
eventual destes;

Il - Organizar e dirigir a Secretaria;

Ill- Secretariar e elaborar as atas das Assembléias Gerais, das reunides da Diretoria Executiva
e Direcéo Colegiada;

IV - Responder pelos arquivos da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

V — Assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, convénios e similares.



Art.24. Compete ao primeiro secretario:
| - Substituir o Secretario Geral em suas faltas e impedimentos;
Il — Suceder o Secretéario Geral na vacancia do cargo;

Il - Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da entidade.

Art.25. Compete ao segundo secretario:

| - Manter atualizados os convénios da entidade e promover a sua divulgacao;

Il - Encarregar-se da organizagéo dos arquivos da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN,
bem como de sua atualizagéo.

Art.26. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| - Administrar o patrimonio e as financas da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

Il - Elaborar balancetes mensais, balancos anuais e relatérios de prestacdo de contas,
submetendo-os a apreciacdo da Direcao Colegiada e da Assembléia Geral;

Il - Elaborar o orgamento anual da entidade e apresenta-lo a Direcdo Colegiada e a Assembléia
Geral,

IV - Responder pelos recebimentos e pagamentos da entidade;

V - Assinar, em conjunto com o Presidente ou na auséncia deste, com o vice-presidente, cheques
e outros documentos financeiros emitidos pela ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;

VI - Assinar com o Presidente, balancetes e balangos.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento do cargo, o Primeiro Tesoureiro deve apresentar a
Diretoria Executiva balanco financeiro da entidade, antes de formalizado o seu afastamento.

Art.27. Compete ao Segundo Tesoureiro:
| - Responder pela guarda dos valores da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN;
Il - Efetuar recebimentos e pagamentos registrando-os em livro especial;

[l - Assinar, na auséncia do Primeiro Tesoureiro, cheques e outros documentos financeiros
emitidos pela ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, em conjunto com o Presidente e na
auséncia deste, com o vice-presidente.

Capitulo V

Das Comissfes e dos Grupos de Trabalho

Art.28. As Comissdes e os Grupos de Trabalho, permanentes ou temporarios, seréo criadas pela
Direcéo Colegiada, com as atribuicBes definidas no ato de sua cria¢éo:

§ 1° A criacdo de Comissdo e Grupos de Trabalho Permanente dar-se-&o ad referendum da
Assembléia Geral.

§ 2° Alindicacdo dos componentes de Comisséo e dos Grupos de Trabalho dar-se-& por iniciativa
da Direcao Colegiada, ad referendum da Assembléia Geral.

TITULO I



DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art.29. O numero de sindicalizados & ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN é ilimitado.

Art.30. S&o sindicalizados da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN todos os docentes do
Ensino Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais que requeiram sua sindicalizacao,
mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 1° Os sindicalizados da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN s&o sindicalizados ao
ANDES-Sindicato Nacional;

§ 2°0 disposto neste Artigo aplica-se aos docentes aposentados, em disponibilidade,
licenciados, designados, visitantes, substitutos e, apds deliberagdo em Assembléia Geral, aos
demitidos por justa causa.

§ 3° Seréo excluidos do quadro da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, os sindicalizados
que voluntariamente deixarem de exercer a profissdo do magistério na Universidade do Estado
de Minas Gerais, bem como aqueles que solicitarem sua exclusao por escrito.

Art.31. A contribuicdo mensal dos sindicalizados da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES
SN correspondera a 1% da totalidade dos vencimentos ou remuneracdo de cada sindicalizado, sendo que
devera ser repassado & Tesouraria do ANDES-SN o equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) da
contribuicio de cada sindicalizado da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN.

8 1°0 percentual a que se refere o caput deste artigo serd fixado em Assembléia Geral, tendo como

referéncia as deliberacfes congressuais do ANDES-SN. y
§ 2° Os percentuais de contribuicdo sindical da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN seréo
determinados segundo disposto no art.6, inciso XV.

Art.32. Sao direitos dos sindicalizados:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo de representacdo do ANDES — Sindicato Nacional e
da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, ressalvado o disposto no Art. 53, Incisos | e Il do
Estatuto do ANDES - Sindicato Nacional;

Il - Participar das instancias do ANDES - Sindicato Nacional e 6rgdos da ADUEMG - SECAO
SINDICAL ANDES SN, sendo:

a) — Compor a Direcdo Colegiada da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, por meio de
eleicao direta;

b) — Participar dos CONADs e Congressos do ANDES - Sindicato Nacional, como delegados
eleitos em Assembléia Geral e como observadores;

c) — Participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;

Il - Requerer, com pelo menos 5% (cinco por cento) dos sindicalizados, em pleno gozo de seus
direitos, a convocacao de Assembléia Geral, expondo os motivos da convocacao;

IV - Encaminhar propostas diretamente & Dire¢éo Colegiada;
V - Participar com direito a voz, das reunides da Direc&do Colegiada;
VI - Recorrer das decis6es da Direcao Colegiada;

VII - Usufruir, em igualdade de condices, dos beneficios e da assisténcia que forem prestados
pela ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN.



Art.33. Sdo deveres dos sindicalizados, além dos constantes do Art. 10 do Estatuto do ANDES
- Sindicato Nacional, Incisos |, II, lll e IV, os seguintes:

| - Acatar o presente Regimento;
Il - Pagar pontualmente sua contribuicdo mensal;
IIl - Comparecer as Assembléias Gerais e as reunides convocadas pela Dire¢cao Colegiada;

IV - Acatar, encaminhar e colaborar na implementacéo das decisdes da ADUEMG - SECAO
SINDICAL ANDES SN;

V — Exercer 0s cargos para 0s quais for eleito;

VI - Trabalhar pelos objetivos da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN,conforme definidos
no Art. 3°, deste Regimento.

Art.34. Os sindicalizados estdo sujeitos a san¢fes pelo descumprimento do Estatuto do ANDES
- Sindicato Nacional e deste Regimento.

Paragrafo Unico. As san¢des sdo de adverténcia, suspenséo e exclusédo, cabendo deliberagéo
sobre a aplicacdo da primeira a Direcdo Colegiada e, das duas Ultimas, exclusivamente a
Assembléia Geral, garantido o direito de defesa.

TITULO IV
DAS ELEICOES E POSSE

Capitulo |
Das elei¢cBes e posse da Diretoria Executiva

Art.35. A eleicdo sera convocada para o més que completar os dois anos de mandato da
Diretoria em exercicio, por meio de escrutinio direto e secreto, pelo Presidente em exercicio, num
prazo entre sessenta (60) e noventa (90) dias de antecedéncia da eleic&o, por meio de Edital de
Convocacéo, com ampla divulgacéo.

§ 1° N&o sendo convocada a elei¢do dentro deste prazo, cabera a Dire¢do Colegiada convoca-
la para, no maximo, 15 (quinze) dias apés ter se esgotado o prazo de que trata este Artigo;

§ 2° N&o sendo convocadas as eleicdes nos termos do paragrafo anterior, estas poderdo ser
convocadas por deliberagdo de Assembléia Geral, nos termos do Art. 7°deste Regimento, no
maximo de trinta dias.

§ 3° Nao havendo inscricbes de Chapas nos prazos estabelecidos no Caput do Art e nos seus
paragrafos 1° e 2°, a Direcao Colegiada constituira uma comisséo Diretora, para que no prazo
de 60 dias convoque elei¢bes e dé posse a nova diretoria.

Art.36. Podera candidatar-se o sindicalizado da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN,
inscrito ha pelo menos noventa (90) dias, em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° N&o podero ser candidatos a cargos eletivos para a ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES
SN os sindicalizados que estiverem exercendo func¢des de Dire¢do na Universidade do Estado
de Minas Gerais.

§ 2° 0O sindicalizado que estiver exercendo cargo eletivo na ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN e vier a assumir funcéo de Direcdo na Universidade do Estado de Minas Gerais
estara automaticamente desligado do cargo;

§ 3° Para efeitos do que tratam os paragrafos anteriores, séo consideradas funcdes de Direcéo
na Universidade do Estado de Minas Gerais;

a) Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores e Assessorias diretas dos mesmos;



b) Diretor de Unidade Académica, de Unidades Especiais de Ensino e membro de Diretoria de
Fundagéo de Apoio.

Art.37. E vedada a reconducéo como diretor da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, de
qualquer membro da Diretoria, por mais de uma vez consecutiva.

Art.38. As inscricBes de candidatos serdo feitas em chapa junto a Secretaria da ADUEMG -
SECAO SINDICAL ANDES SN, mediante requerimento assinado por todos os componentes de
cada chapa, devendo obrigatoriamente constar desse requerimento o nome de todos o0s
candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, inclusive Suplentes.

Art.39. Sao eleitores todos os sindicalizados da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, no
gozo de seus direitos, desde que inscritos 90 (noventa), dias antes da data de realizacao das
eleicdes.

Paragrafo Gnico. E vedado o voto por procuragao;

Art.40. O processo eleitoral serd coordenado por uma Comisséo Eleitoral.

§ 1° Cabe & Comissao Eleitoral proceder escrutinio do pleito e proclamar os resultados, sendo
considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos (maior nUmero de votos).

§ 2° Das deliberagfes da Comissao Eleitoral cabera recurso a Dire¢do Colegiada e desta para a
Assembléia Geral;

§ 3° A Comissao Eleitoral sera constituida de 3 (trés) membros escolhidos em Assembléia Geral.

Art.41. A posse da Diretoria Executiva dar-se-a no prazo méximo de 10 (dez) dias apds a
proclamacao dos resultados.

Capitulo Il

Da Eleicdo e Posse da Direcéo Colegiada

Art.42. Os membros da Dire¢do Colegiada, representantes das Unidades Académicas, ou das
Unidades Especiais de Ensino, serdo eleitos pelos docentes que integram uma mesma Unidade,
sendo a elei¢cdo convocada pelo Presidente da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN.

§ 1° Os docentes de cada Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino elegerdo seus
representantes com direito a voz e voto e, seus respectivos suplentes com direito apenas a voz;

§ 2° Os docentes de cada Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino elegerdo seus
representantes e seus respectivos suplentes, na proporcdo de 1 (um) representante para cada
trinta docentes, ou fracéo, que integram uma mesma Unidade.

§ 3° As inscrigdes de candidatos serdo feitas junto & Secretaria da ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN, mediante requerimento assinado pelos interessados, titulares e suplentes;

§ 4° Os membros da Direcdo Colegiada podem participar de quaisquer das Comissfes ou
Grupos de Trabalho.

Art.43. A votagdo sera secreta e dar-se-4 junto com a da Diretoria Executiva.

Art.44. O mandato dos membros da Diretoria Colegiada sera de dois (2) anos.



Art.45. Em caso de rendncia do Representante ou de sua destituicao pela base que o elegeu, o
suplente assume a representacao ate o final do mandato.

Paragrafo Unico. A escolha do(s) novo(s) representante(s) compete aos docentes da mesma
Unidade Académica e/ou Unidade Especial de Ensino, quando julgarem necessario.

Art.46. A posse dos membros da Direcédo Colegiada dar-se-a junto com a da Diretoria Executiva.

TITULOV
Do Patrimdnio e Financgas

Art.47. O patriménio da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN é constituido:
a) - Dos moveis e utensilios;

b) - Dos valores resultantes das contribuicdes dos sindicalizados;

¢) - Dos rendimentos de aplicagfes financeiras;

d) - Dos bens que adquira por qualquer meio que ndo colida com o disposto no presente
Regimento;

e) - Das doacdes e recursos que lhe sejam destinados.

Art.48. A aquisicdo, alienacdo e aceitacdo de doacdes de bens moéveis e imdveis, titulos e
valores mobilidrios, quando classificados como investimentos de carater permanente da
ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN, s6 poderdo ser efetivadas com aprovacdo da
Assembléia Geral.

Paréagrafo Unico. As aquisicdes de méveis e utensilios e de titulos e valores mobiliarios quando
caracterizados como investimentos transitérios, poderdo ser efetivadas por deliberagcéo
da Direcéo Colegiada.

Art. 49. Os bens patrimoniais da ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN ndo respondem
por execucdes resultantes de multas eventualmente impostas a ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN em razéo de dissidio coletivo de trabalho ou qualquer outro tipo de acgao judicial.

Art. 50. A receita ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN ¢ classificada em ordinaria e
extraordinaria:

| - Constituem a receita ordinaria:
a) O montante das contribui¢des financeiras dos sindicalizados;

b) os juros provenientes de depdsitos bancarios realizados pela ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN, bem como de titulos incorporados ao patrimonio;

c) A renda dos imoéveis, dos bens e valores de propriedade da ADUEMG - SECAO SINDICAL
ANDES SN, quando possuir;

d) A renda de doacdes feitas a ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN
Il - Constituem receita extraordinaria:

a) as subvencdes de qualquer natureza;

b) as multas e rendas eventuais;

¢) as contribuicBes financeiras ou taxas provenientes de descontos sobre os rendimentos de
sindicalizados e ndo sindicalizados, por ocasido de negociacdo coletiva de trabalho, a serem



deliberadas pela Assembléia Geral dos docentes do Ensino Superior da Universidade do Estado
de Minas Gerais, convocada pela ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN

TiITULO VI

Das Disposicbes Gerais

Art.51. Os membros da Diretoria Executiva, que representarem a entidade em transacdes que
envolvam responsabilidades primarias, ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos assumidos em razdo de suas fungdes.

Art.52. Nenhum sindicalizado individual ou coletivamente, respondera subsidiariamente pelos
encargos que seus representantes contrairem.

Art.53. Os cargos serdo exercidos em qualquer 6rgdo sem remuneracdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas feitas para o desempenho das atividades da ADUEMG - SECAO
SINDICAL ANDES SN.

Art.54. Em caso de vacancia de toda a Diretoria Executiva, a Direcao Colegiada convocara, num
prazo de sete (7) dias a partir da data de vacancia, Assembléia Geral para eleicdo de uma
Diretoria Executiva proviséria, que complementara o mandato.

Art.55. A ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN podera ser dissolvida em Assembléia
especialmente convocada para esse fim, desde que haja aprovacdo de dois tercos (2/3) da
totalidade dos sindicalizados, em pleno gozo de seus direitos.

Art.56. A alteracdo do presente Regimento sé podera ser feita com aprovacao de mais de 50%
dos sindicalizados, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Art.57. O presente Regimento entra em vigor a partir da data da sua aprovacédo pela Assembléia
Geral da Secdo Sindical dos Docentes do Ensino Superior da Universidade do Estado de Minas
Gerais — ADUEMG - SECAO SINDICAL ANDES SN.



